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Utbildningsnamnden dnr 2025-01625

_ Goteborgs
Bilaga 1

Stad

Utbildningsnamndens samlade riskbild 2026

Sannolikhet Konsekvens
1. Osannolik 1. Férsumbar
2. Mindre sannolik 2. Lindrig

3. Mojlig 3. Kannbar
4. Sannolik 4. Allvarlig

Forklaring av sannolikhets- och konsekvensbeddémning.

Riskomrade: grunduppdrag
Karnprocesser: Namnden ska fullgora sina uppgifter med fokus pa kvalitet for dem verksamheten riktar sig till och effektiva arbetsformer for att utféra uppdragen.

Risk for bristande processer/resultat/kvalitet. Risk for bristande maluppfyllelse KF/UBN

Lagstiftning: Ratten till utbildning, elevhalsa, studie- och yrkesvégledning etc. Myndighetsutévning. Arbetsmiljo. Kréankande behandling och trakasserier.

1. Riskbeskrivning Befintliga atgarder Kontrollaktiviteter

e . ; . . . internkontrollplan
Risk for bristande maluppfyllelse for elever | Det forebyggande och framjande arbetet kring skolnarvaro ingar i skolenheternas ( plan)

som har hdg franvaro. Risk for avbrott och systematiska kvalitetsarbete. Ja

ldg genomstrémning. Huvudmannen féljer upp skolnarvaron pa skolenhets- och programniva, analyserar

orsaker till franvaro och ger stod till de skolenheter som har en relativt hog grad av

Sannolikhet | Konsekvens Totalt . . ) « . .
franvaro, for att sdkerstalla att relevanta insatser genomfors.
3 3 9 Tvarprofessionell samverkan (larare, mentor, elevhalsa, syv) vid skolfranvaro eller risk
Konsekvensbeskrivning for studieavbrott.
Ej fullfoljd gymnasieexamen, eller Centrala elevhélsans samordnare arbetar med sarskilt fokus p& hur de kan stodja
individuell studieplan pa IM, ger skolenheternas narvaroframjande arbete, utifran respektive professions uppdrag.
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konsekvenser for den enskilde och for En rutin har tagits fram for hur forvaltningen ska emotta information fran andra
samhallet som helhet. huvudman om elever med hdg skolfranvaro, sa att KAA far kannedom om att elever inte
deltar i utbildning.

Planerade nya atgarder

Det framjande och foérebyggande arbetet for en tkad skolnadrvaro ar aven framgent ett av
huvudmannens prioriterade utvecklingsomraden.?

Huvudmannen kommer att paborja ett arbete inom féljande prioriterade
utvecklingsomraden:

- Starka och synliggdra undervisningens roll i det narvaroframjande arbetet
genom att stodja skolenheterna i att utveckla undervisningens kvalitet som den
primara strategin for att 6ka narvaron och darigenom elevernas maluppfyllelse.

- Starka den externa samverkan med relevanta aktorer inom halso- och
sjukvarden, sasom Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) och priméarvarden, samt
med socialtjanst och habilitering.

- Oka kompetensen kring psykisk ohalsa och NPF genom riktade
kompetensutvecklingsinsatser for elevhéalsoteam och mentorer.

Det finns ett fortsatt behov av att kvalitetssékra registreringen av nérvarodata, samt 6ka
andelen kvitterade lektioner, for att sakerstélla en korrekt och relevant uppféljning av
elevernas skolnérvaro.

2. Riskbeskrivning Befintliga atgarder Kontrollaktiviteter
. . . - ) . ] (internkontrollplan)
Risk for bristande planering och uppféljning | Rektor fattar beslut om timplaner och anmaler dérefter delegationsbeslut till ndmnden.

av elevers garanterade undervisningstid. Timplaner diariefors pa skolan. Ja
. En rutin for planering och uppféljning av garanterad undervisningstid beslutades 2023.
Sannolikhet | Konsekvens Totalt Rektor ansvarar for kontinuerlig uppféljning av genomférd undervisningstid for att i tid
2 3 6 kunna vidta atgarder och kompensera for eventuell undervisningstid som inte kunnat
genomforas.

! Se Kvalitetsrapport for gymnasieskola och anpassad gymnasieskola 2025, UBN 2025-10-21.
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Konsekvensbeskrivning

Bristande uppf6ljning av antal genomférda
undervisningstimmar riskerar leda till att
elever inte far minst den undervisningstid de

har ratt till, vilket kan leda till lagre

maluppfyllelse.

En uppfoljning av rutinen for planering och uppfoéljning av garanterad undervisningstid
genomfordes under 2025 pa ett urval av gymnasieskolans nationella program samt
anpassad gymnasieskola.

Planerade nya atgarder

Forvaltningen fortsatter att arbeta med rutiner for schemalédggning och uppféljning av
undervisningstid samt for att 6ka andelen kvitterade lektioner (registrerad
narvaro/franvaro) vilket ger ett battre underlag i uppféljningen.

En sérskild uppfoljning kommer att goras pa introduktionsprogrammen gallande rutinen
for planering och uppfdljning av garanterad undervisningstid.

3. Riskbeskrivning

Risk for bristande likvardighet och

rattssakerhet vid betygséttning.

Sannolikhet | Konsekvens

Totalt

2 3

6

Konsekvensbeskrivning

Eleverna far fel betyg kopplat till

betygskriterier.

Bristande efterlevnad av lagkrav.

Befintliga atgarder

Insatser for att stodja och utveckla det systematiska kvalitetsarbetet pa skolenhetsniva,
exempelvis att forbattra det statistiska underlag som enheterna har tillgang till och kan
anvanda som stdd i resultatanalyser etc.

Arlig uppféljning av omrade Beddmning och betyg” pa skolenhets- och
huvudmannaniva i syfte att utvardera bedémningsprocesser och genomforda insatser for
en hogre maluppfyllelse (exempelvis likvardighet).

Analyser pa skolenhets- och huvudmannaniva av korrelationen mellan nationella
provbetyg och kursbetyg, betygsutveckling mellan @mnen, éver tid etc.

Ett stodmaterial har tagits fram och publicerats pa forvaltningens intranét, for att
sékerstalla att betyg i gymnasieskolan registreras korrekt i det elevadministrativa
systemet IST.

| samband med nationella prov inom SFI gors kalibrering av betygsséttningen mellan
larare genom sambeddmning organiserat av rektor.

Rutin med stodmaterial har tagits fram for att sakerstalla att alla elever far intyg efter
orienteringskurs inom vuxenutbildningen.

Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)

Ja
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Planerade nya atgarder

En uppfoljning av betygséttningen har gjorts under 2025 som visar att betyg satts i ratt
tid efter avslutad kurs. Daremot har forvaltningen upptackt att det finns en relativt stor
andel “ej satta betyg” - dar det ser ut som att elever varit inskrivna pa kurser utan att ha
fatt ett betyg. Instruktioner behover tas fram sa att det registreras korrekt i
elevregistreringssystemet nar man andrar elevens individuella studieplan, t.ex vid
reducerat program eller férlangd undervisningstid.

Fortsatt stod till skolenheterna under implementeringsfasen av amnesbetygsreformen
Gy25. Huvudmannen foljer upp arbetet och omhandertar fragor som uppstar samt skapar
forutsattningar for samarbeten och kompetensutveckling mellan skolenheterna.

4. Riskbeskrivning
Risk for bristande studiero.

Sannolikhet | Konsekvens Totalt

2 3 6

Konsekvensbeskrivning

Brist pa studiero kan leda till samre
maluppfyllelse/kunskapsresultat samt
bristande arbetsmiljo for elever och
personal.

Befintliga atgarder

Arlig uppféljning i syfte att utvirdera genomforda insatser for 6kad kvalitet i
undervisningen och okad studiero. Analys av elevenkatens resultat pa fragor om studiero
med sarskilt fokus pa de enheter som har ett relativt l1agt eller sjunkande resultat eller dar
det av annan anledning finns ett behov av ytterligare uppféljning och atgarder.

Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet far skolenheterna anvisningar och stéd
kring hur arbetet med studiero ska féljas upp.

Planerade nya atgarder

Fortsatt utveckling av undervisningens kvalitet. Studiero gynnas av en varierad
undervisning som utformas sa att eleverna far den ledning och stimulans, de utmaningar
och anpassningar som de behover. Framjande och férebyggande elevhélsoarbete och
relationsskapande arbete, tydliga lektionsstrukturer och ledarskap i klassrummet.

Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)

Nej

5. Riskbeskrivning

Risk for att elever och studerande utsatts for
diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.

Befintliga atgarder

Insatser for att stodja och utveckla det systematiska kvalitetsarbetet pa skolenhetsniva
kopplat till Iaroplanens mal samt skollagens och diskrimineringslagens krav.

Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)

Nej
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Sannolikhet

Konsekvens

Totalt

2

3

6

Konsekvensbeskrivning

Om krankningar e.d. sker i verksamheten
riskerar det att leda till bristande trygghet
och studiero, forsdmrad arbetsmiljo,

minskad nérvaro och lagre kunskapsresultat.

Arlig uppfdljning av omréde "Trygghet och vardegrund™ pé skolenhets- och
huvudmannaniva i syfte att utvardera framjande och férebyggande insatser kring
trygghet, normer och vérden, férhindra krankningar etc.

Analys av elevenkatens resultat i fragor om grundlaggande varden, skolans arbete for att
forhindra krankande behandling samt om eleven blivit utsatt fér dalig behandling med
nagon av diskrimineringsgrunderna som orsak, som underlag i skolenheternas arbete
med aktiva atgarder.

Enheternas planer mot diskriminering och krankande behandling f6ljs upp av
huvudmannen arligen for att bedéma om de lever upp till styrdokumentens krav.

I samband med introduktion inom vux/yh informeras och férs dialog kring arbete med
Allas lika varde med information om vart man kan vénda sig om man kanner sig illa
behandlad.

Planerade nya atgarder

Fortsatt uppfdljning och stod i skolenheternas arbete med aktiva atgarder for att
motverka diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling. Kompetenshéjande
insatser om anmaélnings- och utredningsskyldigheten.

Inom vuxenutbildningen &r en ny mall pa enhetsniva under framtagande for att
sékerstalla att elever inte utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. Mallen kommer bland annat ge en dversikt 6ver de atgarder som behdvs for
att forebygga och forhindra krankande behandling av elever. Den ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas kommande ar.
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6. Riskbeskrivning

Risk for bristfalliga eller uteblivna
overlamningar mellan skolformer.

GY: Risk for otillracklig information i
overlamningen mellan grundskola och
gymnasieskola for elever med behov av
extra anpassningar och sérskilt stod.

AG: Risk for att tidigare genomforda
beddmningar infor skolformsplacering inte
kommer in i tid eller saknas.

Sannolikhet | Konsekvens Totalt

3 3 9

Konsekvensbeskrivning

Otillracklig information och forseningar i
processen paverkar elevens start av
utbildningen. Bristande maluppfyllelse for
vissa elevgrupper.

Befintliga atgarder

Fortsatt utveckling av dverlamningsprocessen mellan grundskola och gymnasieskola
samt anpassad grund- och gymnasieskola.

En riktlinje &r framtagen och implementerad géllande 6vergangar och samverkan mellan
grundskoleforvaltningen och utbildningsforvaltningen. Information har getts till
rektorer, elevhélsa och dverlamningsansvariga.

En digital blankett &r framtagen for vergangsinformation mellan avlamnande och
mottagande skola, samt en sérskild blankett for underlag om elevers sérskilda stodbehov
vid antagning till IMA ESA (extra stdd och anpassning) och IMA AST (for elever inom
autismspektrumtillstand).

Fortsatt utveckling av arbetet pa uthildningsforvaltningen och de mottagande
gymnasieskolorna for att sakerstélla att Overlamningsinformation omhéndertas och
delges berorda, och att stodinsatser paborjas tidigt for elever i behov.

Planerade nya atgarder

Fortsatta utvarderingar och uppféljningar inom ramen fér pagaende utvecklingsarbete
mellan skolformerna.

Overlamningsinformation for skyddade elever eller elever som séker fran anpassad
grundskola till gymnasieskolan kan inte dverforas via antagningssystemet Indra. Rutiner
behover tas fram for hur 6verlamningsinformation ska komma mottagande skola till del,
for att underlatta 6vergangen for dessa elever.

Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)

Ja

7. Riskbeskrivning

Risk for att inte kunna mota elevers behov,
inom ramen for huvudmannens ansvar att
erbjuda hemkommunens elever en
utbildning pa introduktionsprogram och
anpassad gymnasieskola, pa grund av sena

och ofullstandiga prognoser av elevunderlag.

Befintliga atgarder
Utbildningsnamnden har en plan for uthildning pa introduktionsprogrammen (IM).

Forvaltningens arbete med planering och dimensionering utgar fran prognoser (antal
elever, elevers behov och forutsattningar) gallande presumtiva elever fran grundskola
och anpassad grundskola, samt introduktionsprogram i egen regi.

Lopande utveckling av arbetet med planering och dimensionering av utbildningarna for
att mota elevernas samt arbetsmarknadens behov.

Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)

Ja

Utbildningsnamndens samlade riskbild 2026

6 (14)




Risk for att inte i tillrackligt god tid ta emot
av socialtjansten placerade samt
omplacerade eller inflyttade elever under
pagaende lasar.

Sannolikhet | Konsekvens Totalt

3 3 9

Konsekvensbeskrivning

Att elever med rétt till utbildning inom
hemkommunen inte erbjuds den utbildning
som motsvarar elevens behov och inom
rimlig tid.

I samverkan med grundskoleférvaltningen har arbetet med elevprognoser gallande
presumtiva elever utvecklats, och behover fortsatta att utvecklas framat. For
gymnasieskolan med uppgifter pa aggregerad niva om elevers meritpoang och betyg,
och for anpassad gymnasieskola samt IMA ESA och AST med uppgifter om
individuella behov och forutsattningar, vilket ger en god indikation om behov som ska
motas.

Det finns en sk “IM-sluss” for den 16pande mottagningen av elever, framfor allt till
introduktionsprogrammet Individuellt alternativ.

Planerade nya atgarder

Genom att utveckla uppfoljningen av fullfoljda individuella studieplaner for elever pa
individuellt alternativ och sprakintroduktion kan presumtiva elever till annat
introduktionsprogram eller nationella program prognostiseras annu battre.

Det behovs ett fortsatt arbete for att sakra tillgangen till platser som &r anpassade for
elevers olika behov, och fortsatt arbete med rutiner for kartlaggning och mottagande av
éverlamningsinformation i det I6pande placeringsarbetet under aret.

Det behovs ett fortsatt arbete pa huvudmannaniva for att utveckla samverkan med
externa aktorer, exempelvis socialtjanst, och arbetet med mottagande av elever i riskzon
eller i samhéllsvard.

Riskomrade: stodprocesser

Personuppgiftshantering, IT- och informationssékerhet, ekonomi, budgetprocess, styrning och uppféljning, organisationsplanering, lokalférsorjning, statshidrag,
sakerhet, miljo, inkop, dokument- och drendehantering osv.

8. Riskbeskrivning

Risk for brister i informationssakerhet och
personuppgiftshantering i webbtjénster och

appar.

Befintliga atgarder

Det finns en anskaffningsprocess och en livscykelhanteringsprocess for webbtjanster
och appar som ska sékerstélla att kraven efterlevs. Stickprovskontroller genomfors
I6pande for att se vilka tjdnster som anvands och om dessa har kontrollerats genom
anskaffningsprocessen eller motsvarande kontrollfunktion.

Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)

Nej
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Sannolikhet | Konsekvens Totalt

2 3 6

Konsekvensbeskrivning

Att forvaltningen inte foljer stadens riktlinjer
for informationssakerhet och/eller krav
enligt dataskyddsférordningen. Om
personuppgifter hanteras olampligt eller rojs
kan det ge konsekvenser for den enskilda,
och skada fortroendet for verksamheten.

Planerade nya atgarder

Fortsatt arbete for att sédkra efterlevnad av utbildningsforvaltningens styrande dokument
for informationssakerhet och den nya riktlinjen for anvéndning av generativ Al.

9. Riskbeskrivning

Risk for att inkdp sker utanfor ramavtal utan
upphandling och att man inte foljer gallande
regelverk och lagstiftning (LOU).

Sannolikhet | Konsekvens Totalt

2 3 6

Konsekvensbeskrivning

Om inkdp sker utanfor ramavtal och utan
upphandling kan det fa bade ekonomiska
och verksamhetsmassiga konsekvenser. Fel
tjanster/produkter till fel pris. Férsamrad
konkurrenssituation. Vid upphandling 6ver
tillatet belopp kan upphandlingsskadestand
utdémas.

Befintliga atgarder

Forvaltningen har under 2025 fokuserat pa utbildningsinsatser och natverk for bestallare.

Exempelvis har en storre LOU-utbildning genomforts for bestéllare och chefer.

Planerade nya atgarder

Fortsatt fokus pa utbildning for bestallare. Uppfoljning och interkontroller kommer att
genomforas i storre omfattning under 2026 for att sdkerstélla efterlevnad av regelverk
utifran revisionens rekommendationer.

Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)

10. Riskbeskrivning

Risk for hot mot verksamheten
(personsékerhet, bombhot, hot om véapnat

Befintliga atgarder

Inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet gors undersékningar,
riskbedémningar, atgarder och uppféljning av risker i arbetsmiljon.

Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)
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vald samt pagaende dodligt vald) samt

brand.

Sannolikhet

Konsekvens

Totalt

2

4

8

Konsekvensbeskrivning

I handelse av riskernas intraffande kan det fa
konsekvenser i form av dodsfall, fysiska och

psykiska skador samt forluster av stora
ekonomiska vérden.

Forvaltningen foljer Goteborgs stads riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete,
utbildningsforvaltningens sakerhetsprogram, gallande lagstiftning och krav fran
forsékringsgivare. Forvaltningen gor bedémningen att det systematiska
brandskyddsarbetet fungerar val.

Under 2025 har rutiner och dokument som berdr risker for hot mot verksamheten
reviderats. Medarbetare har genomgatt uthildning i pagaende dadligt vald (PDV), brand
och HLR. Verksamheterna har nu 6vergatt till att uppratta beredskapsplaner for
allvarliga valds- och hot om valdssituationer, inklusive krisplan, enligt en ny gemensam
mall.

Under 2025 har utbildningsforvaltningen forstarkt organiseringen av sékerhetsarbetet.
En ny forvaltningsovergripande funktion har tillkommit och ett sakerhetsnétverk har
etablerats, dar nyckelpersoner fran samtliga gymnasieomraden samverkar. Genom
natverket stottas skolorna i sitt lokala sékerhetsarbete samtidigt som kunskap,
erfarenheter och kompetens delas mellan omradena — vilket starker forvaltningens
samlade formaga inom sakerhetsomradet.

En gemensam mall for kontinuitetsplanering har tagits fram, och under 2025 ska
verksamheterna ta fram sina lokala kontinuitetsplaner utifran den nya mallen.

Planerade nya atgarder

Efter lagéndringen i skollagen (6 a kap.) starker utbildningsforvaltningen arbetet med
skolsdkerhet. Ett enhetligt passagesystem planeras for hela forvaltningen for att 6ka
sékerheten, effektivisera hanteringen av behorigheter och skapa stordriftsfordelar.
Samtidigt tas en gemensam skyltning fram for att tydligt uppmana obehdriga att inte
betrada skolomradet under verksamhetstid. Forvaltningen stodjer dven verksamheterna i
att utveckla sitt lokala sakerhetsarbete och identifiera eventuella brister i enlighet med
den nya lagstiftningen.
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Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)

11. Riskbeskrivning Befintliga atgarder

Risk for bristande hantering av kemikalier | arbetet med att implementera stadens miljoledningssystem har en kartlaggning gjorts

och avfall. av betydande miljoaspekter i forvaltningens verksamheter. Kemikaliehantering bedoms | Nej
vara en av dessa.
Sannolikhet | Konsekvens Totalt Férvaltningen har utvecklat arbetet med dokumentation av kemikaliehantering i
2 2 4 Chemsoft. Chemsoft innehaller sékerhetsdatablad per produkt med innehall och hur de

ska hanteras, samt visar vilka produkter som innehaller utfasningsamnen vilket gor det
enklare for anvandare att byta mot nya produkter. Anvandare har fatt utbildning i
Felaktig hantering av kemikalier kan leda till | Systemet och alla verksamheter anvander sig av Chemsoft. De kemikalier som anvands
personskador, skadliga utslapp etc. har registrerats, nasta steg ar riskbedémning och utbyte.

Konsekvensbeskrivning

Forvaltningsovergripande rutiner och ansvarsfordelning for det systematiska
miljoarbetet utifran gallande lagkrav, behov av interna kontroller, uppfdljning etc, har
tagits fram. Har ingar rutiner for hantering av kemikalier och avfall.

Vid bristande efterlevnad av lagkrav kan
forvaltningen fa vitesforelagganden fran
miljoforvaltningen eller arbetsmiljoverket.

Planerade nya atgarder

Under 2026 planeras en 6vergang till systemet Chemgroup pro. Implementation och
utbildning kommer att ske i samband med 6vergangen till nytt system.

Riskomrade: HR/arbetsmiljo
Arbetsmiljo, personalférsorjning och omstélining av personal.

Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)

12. Riskbeskrivning Befintliga atgarder

Risk for att omstéllning av personal inom
forvaltningen eller mot dvriga forvaltningar i
Goteborgs stad tar for lang tid.

Att forvaltningen arbetar enligt faststélld arbetsprocess.

Uppfoljning gors i samband med ekonomiuppfoljning. Nej

Planerade nya atgarder

Sannolikhet | Konsekvens Totalt

2 3 6

Beddmningen &r att det kommer att vara mindre omstallningsbehov under 2026.

Konsekvensbeskrivning

Utbildningsnamndens samlade riskbild 2026 10 (14)




Att 6vertalig personal inte kan placeras pa
finansierade tjanster utan behdver placeras
temporart och dar l6nekostnaden finansieras
av omstéllningsenheten.

Berdrda medarbetare kommer inte vidare till
andra arbeten.

13. Riskbeskrivning

Risk for att verksamheterna inte lyckas
rekrytera medarbetare med adekvat
kompetens.

Sannolikhet | Konsekvens Totalt

2 3 6

Konsekvensbeskrivning

Forsamrad kvalitet i verksamheten.

Befintliga atgarder

Rekryterande chef har uppdraget att rekrytera medarbetare med adekvat kompetens,
vilket innebdr att varje rekrytering utgor ett kontrollmoment.

Planerade nya atgarder

Inga nya atgérder planeras for 2026.

Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)

Nej
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14. Riskbeskrivning Befintliga atgarder Kontrollaktiviteter

. . i} . ; . . " . ) . internkontroliplan
Risk for bristande personsékerhet i formav | Inom forvaltningen bedrivs personsékerhetsarbetet inom ramen for det systematiska ( plan)

hot och vald mot personal. arbetsmiljoarbetet. Respektive chef ansvarar for undersokningar, riskbedémningar, Nej
atgarder och uppfoljning av risker i arbetsmiljon.

Sannolikhet | Konsekvens Totalt Utifrén den nya lagstiftningen i skollagen, 6 a kap. om skolsakerhet i brottsférebyggande

2 3 6 syfte, har utbildningsforvaltningen forstarkt arbetet med sékerhetsfragor. Arbetet
omfattar bade forebyggande och hanterande insatser, dar malet &r att skydda elever och
personal mot hot, vald och andra allvarliga handelser.

Hot- och véldssituationer kan leda till en Medarbetare utbildas i PDV (pagende dédligt vald) med &rlig uppféljning, och
kansla av_otrygghet och br!stanfie _ forvaltningen arbetar systematiskt for att hindra obehériga fran att vistas pa skolorna.
psykosocial arbetsmiljo. Risk for fysiska och | pen nya lagstiftningen har aven tydliggjort tjanstemannarollen och rektors

psykiska skador, ohalsa samt okad kort- och | anmalningsskyldighet vid brott, vilket ytterligare stérker skyddet for skolpersonal och
langtidsfranvaro. elever.

Konsekvensbeskrivning

Planerade nya atgarder

Flera nya lagar har tillkommit, vilket medfor behov av informationsinsatser inom
forvaltningen for att 6ka medarbetarnas kunskap och forstaelse for de nya regelverken
och deras betydelse for skolornas sakerhetsarbete.

Riskomrade: oegentligheter
Odnskade beteenden och handlingssatt med konsekvenser for namndens anseende eller verksamhet, otillaten paverkan, nyttjande av offentlig stéllning etc.

15. Riskbeskrivning Befintliga atgarder Kontrollaktiviteter

e ) . ) e internkontrollplan
Risk for att medarbetare eller externa gynnar | Forvaltningens medarbetare omfattas bl.a. av Goteborgs stads riktlinje for ( plan)

sig sjalva eller andra pa arbetsgivarens personalformaner samt Goteborgs stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och Nej
bekostnad t.ex genom stdld, bedrégerier eller | chefskap.

forskingring. Det finns inbyggda kontrollmekanismer for att férebygga och upptécka ekonomiska

oegentligheter tex genom krav pa attestant vid inkdp, enligt Goteborgs stads regler for
Sannolikhet | Konsekvens Totalt attest.

2 2 4
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Konsekvensbeskrivning

Ekonomiska forluster. Skadat fortroende for
verksamheten och Goteborgs stad.

Planerade nya atgarder

Forvaltningen planerar for narvarande inte nagra ytterligare atgarder.

16. Riskbeskrivning

Risk for mutor, jav eller olampliga bisysslor.

Sannolikhet | Konsekvens Totalt

2 2 4

Konsekvensbeskrivning

Att beslut fattas pa felaktiga grunder. Skadat
fortroende for verksamheten och Géteborgs
stad.

Befintliga atgarder

Férvaltningens medarbetare har omfattats av Goteborgs stads policy och riktlinje for
representation och gavor, Utbildningsforvaltningens anvisning for representation och
gavor, Policy och riktlinjer mot mutor i Géteborgs stad samt Géteborgs stads anvisning
for beddmning av bisyssla och jav.

Utbildningsndmnden har beslutat om en forvaltningsovergripande riktlinje for jav och
narstaendetransaktioner (UBN 2020-12-15 § 233).

Bisysslor kontrolleras enligt befintlig arbetsprocess, av respektive chef en gang per ar,
for att skerstalla att medarbetares eventuella bisysslor ar i enlighet med gallande regler.

Planerade nya atgarder

Forvaltningen planerar for narvarande inte nagra ytterligare atgarder.

Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)

17. Riskbeskrivning

Risk for otillaten paverkan i samband med
myndighetsutévning mot enskild. Risk for
otillaten paverkan fran intressenter i
samband med andra typer av beslut.

Sannolikhet | Konsekvens Totalt

2 3 6

Befintliga atgarder

Fragor om otillaten paverkan hanteras av respektive chef med berérd medarbetare. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet ar underlaget som aven ska fanga upp fragor som berér
otillaten paverkan.

Arlig uppféljning och analys av anmalningar av otillaten paverkan gors i IA-systemet.

I den arliga introduktionen for nyanstallda har vi en ny programpunkt angaende otillaten
paverkan.

Planerade nya atgarder

Forvaltningen foljer upp resultatet i medarbetarundersokningen som avser dessa fragor.

Kontrollaktiviteter
(internkontrollplan)
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Konsekvensbeskrivning

Att beslut fattas pa felaktiga grunder, kan
leda till bristande rattssakerhet och
fortroendeskada.

Svarighet att genomfora ett korrekt arbete
som tjansteperson. Kan skapa otrygghet for
personal.
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